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关于印发《山西财经大学

高级专业技术人员延退暂行办法》的通知

各学院、部、处、室，教辅及直属单位，科研单位：

《山西财经大学高级专业技术人员延退暂行办法》业经2016年3月9日校党委常委扩大会议研究通过，现印发给你们，请认真组织学习，并遵照执行。

 

山西财经大学

                                 2016年3月18日

 山西财经大学

高级专业技术人员延退暂行办法                         

    第一条  按照《国务院关于高级专家离休退休若干问题的暂行规定》（国发〔1983〕141号）、《人事部关于高级专家退（离）休有关问题的通知》（人退发〔1990〕5号）、《关于机关事业单位县处级女干部和具有高级职称的女性专业技术人员退休年龄问题的通知》（组通字〔2015〕14号）精神及山西省的有关政策规定，根据我校学科建设和教学科研工作的实际需要，特制定本暂行办法。

    第二条  申请延退条件

达到国家法定退休年龄的高级专业技术人员，身体健康，能够坚持正常工作，近三年师德师风考核、年度考核、聘期考核结果均为合格及以上等次，满足下列条件之一的：（1）具有副高级及以上专业技术职务，本人志愿，主持在研的国家级项目尚未结题，仍在规定研究期限的；（2）具有教授（二级岗位）专业技术职务，本人志愿继续完成博士研究生培养工作或学科建设急需的。

第三条  延退期限

延退期限一般为1-3年，具体情况根据申请延退人员所主持在研国家级项目的结题时间或所带博士研究生毕业时间确定。延退最长时间不得超过国家和山西省的有关规定，其中，国家级项目的结题时间不得超过规定的研究期限，博士研究生的培养工作不得超过规定学制。

    第四条  延退程序

（一）在达到法定退休年龄的前一年，拟申请延退的高级专业技术人员需向所在单位提出书面申请，同时填写《山西财经大学高级专业技术人员延退申请表》；经所在单位党政联席会议研究决定后提出延退意见和具体期限，报人事处并提交以下材料：

    1．本人延退书面申请及所在单位意见；

2．研究生学院出具的本人指导博士研究生培养的情况；

3．科研处出具的本人主持的在研国家级项目立项书、任务书、合同书或其他能够说明情况的材料。

    （二）人事处根据学科建设需要、工作岗位需求和个人实际情况，提出相应意见，提交学校研究。

（三）经学校研究同意延退的，按管理权限报上级主管部门审批。

（四）上级主管部门审核未通过的，在其达到退休年龄当月办理退休手续，次月起执行退休待遇。

    第五条  待遇及管理

（一）延退人员按照在职人员进行管理，履行在职人员岗位职责，享受在职人员同等待遇。

（二）延退人员从批准延退之日起，原则上不再另行安排博士研究生培养任务。

（三）延退人员因身体等原因不能坚持正常工作的、经

考核不能履行岗位职责或完成工作任务的，学校报上级部门同意后，将终止其延退工作，办理退休手续。

第六条  其他
（一）具有高级职称的女性专业技术人员，年满六十周岁退休，如本人申请，可以在年满五十五周岁时自愿退休。

（二）国家级项目一般是指：国家自然基金项目、国家社科基金项目、教育部项目、科技部项目等。

    第七条  本办法自2016年3月9日校党委常委扩大会议通过之日起执行，学校其他有关文件中关于延退的相关规定同时废止。
第八条  本办法由人事处负责解释。

  山西财经大学办公室             2016年3月18日印发
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